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ITE “A. FUSINIERI”- Vicenza – Alternanza Scuola Lavoro (ASL)

FUNZIONI TUTOR INTERNO

Il tutor interno individuato dal consiglio di classe, in merito alle attività di ASL, svolge le seguenti funzioni definite dalla guida del MIUR:

· elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato che verrà sottoscritto dalle parti coinvolte;

· assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in

collaborazione con il tutor esterno, il corretto svolgimento;

· monitora le attività e affronta le eventuali criticità che dovessero emergere dalle stesse;

· valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze

progressivamente sviluppate dallo studente (con il tutor esterno);

· aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi.

Pertanto, vista l’importanza dei compiti che il docente tutor è chiamato a svolgere, si propone la seguente programmazione delle attività:

	Periodo
	Attività

	A partire da lunedì 20/02/2017
	Contatta telefonicamente il soggetto ospitante, presentandosi e rilasciando un proprio recapito (mail o cell.), nel contempo registra i riferimenti (mail o cell) del tutor aziendale. Concorda eventuale visita aziendale.



	
	Comunica agli studenti un proprio recapito (telefono o indirizzo mail) per essere contatto nel caso dovessero sorgere particolari problematiche durante il percorso formativo.

	
	Rivede o completa, in collaborazione con il tutor aziendale, comunicando telefonicamente o via mail, il progetto formativo, già inviato in duplice copia alle aziende, di cui si allega copia del modello standard.



	A partire da lunedì 29 maggio


	Per gli studenti che nella settimana di febbraio non sono stati in azienda, contatta telefonicamente il soggetto ospitante, presentandosi e concordando una visita aziendale. 

Pertanto ripete le attività di cui sopra in merito alla co-progettazione del percorso formativo.



	
	Per gli studenti che hanno già svolto la settimana di stage a febbraio, ricontatta il tutor aziendale riprendendo la co-progettazione del percorso formativo di ASL e concordando visita aziendale se non già effettuata in febbraio.



	In occasione della prima visita aziendale
	Firma il progetto formativo e ritira copia dello stesso e della convenzione per la scuola.



	Al termine del secondo periodo di stage (giugno)


	Ritira, anche via mail, la relazione del tutor aziendale e redige la propria relazione da consegnare al consiglio di classe ed in copia alla commissione ASL.




